Lon- og anszettelses vilkar
for Social- og sundhedspersonale
ansat i Danske Regioner
pr. 1. april 2016 i henhold til OK-15

Lonnen stiger 0,5 % pr. 1 april 2016.

Dette kan i se pa jeres Ignseddel, hvor grundlgnstilleegget er steget til 1.990
kr. i 31.03.2000 niveau arligt, svarende til kr. 102,20 om maneden, for
fuldtidsansatte.

Elev Ignnen er steget kr. 939,- arligt.
Kompetencefonden:

Pr. 1. april 2016, far social- og sundhedspersonale ansat i Danske Regioner pa
lige fod med ansatte i kommuner, mulighed for at sgge kompetencemidler til
efter- og videreuddannelser.

Tilmelding vil foregd digitalt, og kreever underskrift af bade medarbejder,
tillidsrepraesentant og arbejdsgiver.

Hjemmesiden er endnu ikke faerdig, men vil veere klar til 1. april 2016.

FOA Roskilde vil orientere dig via nyhedsbreve, og pa FOA Roskilde
hjemmeside nar der kommer nyt fra kompetencefonden.

Uddannelseslgft:

Fra ufagleert til fagleert: Danske Regioner og FOA nar ikke at bliver faerdig
med at melde noget ud som planlagt 1. april, men regner med at dette sker
inden sommerferien 2016.

Sygdom:

Bgrns hospitalsindlaeggelse Frihed med Ign udvides med 5 dage, sa den
ansatte har ret til frihed med Ign i op til 10 arbejdsdage pr. &r ved barnets
hospitalsindlaeggelse.

Ved afskedigelse:

Frihed med Ign til vejledning: Ansatte, der fx opsiges pga. besparelser eller
omstruktureringer, har ret til frihed med lgn i op til 2 timer til at sgge
vejledning i deres a-kasse eller fagforening.



